COMUNE DI PAESE

PROVINCIA DI TREVISO

c.a.p. 31038 - Via Sen. Pellegrini, 4
C. fisc./p. IVA 00389950262 — Tel. 0422 457711 - Fax 0422 457710

NUCLEO DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 2/2013

L’anno 2013, il giorno 9 maggio, alle ore 11.15, si € riunito il Nucleo di valutazione del

Comune di Paese, composto da:

dott.ssa Antonella Colletto — Segretario generale del Comune di Paese — Presidente;
prof. Riccardo Giovannetti — Membro esperto;

avv. Gigliola Osti — Membro esperto;

PREMESSO:

che con deliberazione della Giunta comunale n. 102 in data 27 giugno 2011, il Comune di
Paese ha adeguato il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi alle
disposizioni del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

che con deliberazione della Giunta comunale n. 129 in data 30 luglio 2012, ¢ stato
approvato, ai sensi dell’art. 61, comma 2, del regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, il Piano esecutivo di gestione per I’anno finanziario 2012 — Piano della
performance 2012;

che con la citata deliberazione ¢ stato stabilito che gli obiettivi assegnati con il predetto
documento, individuati con pesatura ed indicatori obiettivi, costituenti il Piano della
performance, saranno valutati in conformita alle disposizioni del Capo X “Misurazione,
valutazione e trasparenza della performance” del regolamento suddetto, con 1’applicazione
del sistema di valutazione della performance, da adottarsi con apposito provvedimento

della Giunta comunale;



che il suddetto P.E.G. per I’esercizio 2012 — Piano della performance per ’anno 2012 ¢
stato variato con le seguenti deliberazioni giuntali:

n. 134 del 30 luglio 2012;

n. 163 dell’1 ottobre 2012;

n. 165 dell’8 ottobre 2012;

n. 194 del 3 dicembre 2012;

n. 204 del 17 dicembre 2012;
che con deliberazione n. 121 in data 1° agosto 2011, il Comune di Paese ha adottato, nel
rispetto delle disposizioni del decreto legislativo n. 150/2009, e secondo quanto previsto
dall’art. 60 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il “Sistema di
valutazione individuale dei dirigenti, dei titolari di posizione organizzativa e dei
dipendenti’;
che con deliberazione della Giunta comunale n. 9 in data 28 gennaio 2013, sono stati
definiti 1 nuovi criteri per l’attribuzione della retribuzione di risultato ai titolari di
posizione organizzativa, ad integrazione del suddetto sistema di valutazione. Con
successiva deliberazione n. 72 del 6 maggio 2013, dichiarata immediatamente eseguibile,
la Giunta comunale ha proceduto ad approvare il testo integrato del sistema stesso,
stabilendo che 1 nuovi criteri per l’attribuzione della retribuzione di risultato siano
applicati anche al personale dirigenziale;
che, in base al comma 5 dell’art. 66 “Nucleo di valutazione” del sopra citato regolamento,
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, in fase di prima applicazione il Nucleo di
valutazione ¢ costituito in forma associata con il Centro Studi Amministrativi della Marca
Trevigiana, in attuazione della convenzione in essere;
che con decreto del Sindaco n. 14 del 9 novembre 2011, ¢ stato preso atto ed approvata la
proposta del predetto Centro Studi di confermare, quali membri esperti del Nucleo di
valutazione operante in questo Comune, il prof. Riccardo Giovanetti e la dott.ssa Gigliola

Osti;

Ci0 premesso,

11 Nucleo di valutazione



Procede alla determinazione delle operazioni da espletarsi nella seduta odierna, come segue:

1.

Validazione della Relazione sulla performance dell’anno 2012;

...OMISSIS...
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1. Validazione della Relazione sulla performance dell’anno 2012.

Al sensi dell’art. 64 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, entro il
mese di febbraio, il Segretario generale, con il supporto del servizio finanziario, effettua la
verifica dello stato di attuazione degli obiettivi del Piano esecutivo di gestione - Piano
della performance, sulla base delle relazioni e dei dati forniti dai Dirigenti.

A seguito di tale verifica ¢ redatta la “Relazione sulla performance”, che evidenzia i
risultati organizzativi e individuali raggiunti, nonché gli eventuali scostamenti e le relative
cause.

Tale relazione ¢ validata dal Nucleo di valutazione di cui all’articolo 66 del citato
regolamento.

Il Nucleo di valutazione prende in esame la Relazione sulla performance dell’anno 2012,
in data 30 aprile 2013, redatta dal Segretario generale.

Esaminata tale Relazione, il Nucleo ritiene di validare, come in effetti valida, la Relazione
stessa.

La Relazione sulla performance, ai sensi dell’art. 64, comma 4, del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ¢ approvata con deliberazione della Giunta
comunale e pubblicata nel sito internet del Comune, nella sezione “Trasparenza,
valutazione e merito”. Tale sezione ¢ ora sostituita, ai sensi del decreto legislativo 14

marzo 2013, n. 33, dalla sezione denominata “Amministrazione trasparente”.

...OMISSIS...

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

f.to Colletto dott.ssa Antonella



I Membri

f.to Giovannetti prof. Riccardo

f.to Osti avv. Gigliola



