Anno 2016 Tipologia Istituzione C - COMUNI
Istituzione 5136 - PAESE Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Rettifica/Attiva Data Creazione Stampa: 26/06/2018 13:11:43

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo Sl
del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto NO
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001) 22-11-2016

Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del 22-11-2016
Dlgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda 0
(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015 433087
Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 433087
Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 13215
Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da 5

apportare al fondo/i anno corrente

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art.
40, c. 3-quinquies del DIgs 165/2001

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4,
c. 1 del DL 16/2014

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art.
4, c. 2del DL 16/2014




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Ccnl 31.3.1999 previste nell'ordinamento 8
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 1
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 5
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata 12911
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 7489
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 10846
Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f) del Ccnl 1.4.1999 in essere al 31.12 6
dell'anno di rilevazione




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO

DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Ccnl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. Sl
5 del Ccnl 31.3.1999 (S/N) ?

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 73
Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 10
Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo Sl
qguanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del Sl
procedimento (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 7000




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PRODUTTIVITA' / RISULTATO

Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere

sull'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a
seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c. 5 del Ccnl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di

rilevazione




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? Sl

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

Qual'e il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)? 0,94




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri) RIGO FOON: | 30000 inseriti comprendono sia

l'incentivo per funzioni tecniche ex art. 113 d.Igs.

50/2016 sia gli incentivi per progettazione interna
ex art. 93 d.Igs. 163/2006




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo NO
del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto NO
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001) 15-12-2016

Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda 0
(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015

Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da
apportare al fondo/i anno corrente

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art.
40, c. 3-quinquies del DIgs 165/2001

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4,
c. 1 del DL 16/2014

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art.
4, c. 2del DL 16/2014




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 2

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i.
effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del
Ccnl 23.12.1999 e s.m.i.

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata 25000

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 20000

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione PRODUTTIVITA' / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 3000

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione

% di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? Sl
Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato Sl
(SIN)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Sl

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)? NO




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? Sl
Sono costituiti in forma singola o associata? ASSOCIATA
Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999)? Sl

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri)

GENZ204: ai sensi dell art. 4, c. 4, del CCNL
23/12/1999 (avendo I'Ente meno di 5 dirigenti)
non é avvenuta la contrattazione. Ai sensi dell'art.
8, c. 1, del medesimo CCNL alle OO.SS. ¢, stata
data l'informazione ma non hanno attivato la
concertazione. LEG144: I'ente ha costituito per la
prima volta nel 2016 il fondo per la dirigenza con
delibera G.C. 213/2016. In dotazione organica
sono presenti 2 dirigenti. Nessun posto e coperto
a tempo indeterminato. Un posto e coperto a
tempo determinato con incarico ex art. 110, c.1,
del TUEL.




Anno 2016 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 5136 - PAESE Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Rettifica/Attiva Data Creazione Stampa: 26/06/2018 13:08:52

Tabella: T15 - Rilevazione del fondo per la contrattazione integrativa
Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Finanzia | Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Utilizza Importo
DIRIGENTE Finanzia DIRIGENTE Utilizza
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO | 203.381 INDENNITA DI COMPARTO QUOTA 37.965 POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 20.000
2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) CARICO FONDO (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01)
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. |21.898 PROGRESSIONI ORIZZONTALI 96.344 INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 5.000
1-2C.7) STORICHE L. D)
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 10.811 PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO | 6.176 INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. RETRIBUZIONE DI RISULTATO 3.000
1,4,5 PARTE FISSA) ANNO DI RIF.TO 1,3) (ONNICOMPRENSIVITA)
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. POSIZIONI ORGANIZZATIVE 74.628 INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC.
2,5,6,7 PARTE FISSA) 1,4)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3DLGS INDENNITA DI RESPONSABILITA / 5.367 INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC.
165/2001 PROFESSIONALITA 1,4)
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG | 7.129 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO | 27.365 INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC.
14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-09) ECC. 1,4)
RIDET PER INCREM STIP CCNL (ART. 473 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE 22.546 PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART.
67 C. 2 L B CCNL 2016-2018) COLLETTIVA - STAB 26 C.1L.F CCNL 98-01)
INCREM. PER RID STAB STRAORD PRODUTTIVITA / PERFORMANCE 14.022 RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26
(ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) INDIVIDUALE - STAB C.1L.G CCNL 98-01)
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV
FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) (ALTE PROFESS.) (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01)
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5
(ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) PRECEDENTI - STAB CCNL 98-01)
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. 17.582 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE 21.781 ALTRE RISORSE FISSE CON
CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) COLLETTIVA CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
ALTRE RISORSE FISSE CON 102.646 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA INDIVIDUALE (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01)
DECURTAZIONE PERMANENTE EX -13.215 INDENNITA' EROGATE A VALERE SU 1.000 DECURTAZIONE PERMANENTE EX
ART. 1 C. 456 L. 147/2013 ART. 15 C. 5 CCNL 1998-01 ART. 1 C. 456 L. 147/2013
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | 2.223 DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015
(ART.1 C.236 L.208/15) PRECEDENTI (ART.1 C.236 L.208/15)
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP
PERS (ART.1 C236 L.208/15) PERS (ART.1 C236 L.208/15)
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / -44.139 ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /
PARTE FISSA PARTE FISSA
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART
SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) 59 C 1 L P DLGS446/97)
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O
449/1997) SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI 30.000 RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L.
TECNICHE (ART. 113 DLGS 50/16) 449/1997)




Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Finanzia Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Utilizza Importo

DIRIGENTE Finanzia DIRIGENTE Utilizza

REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 3.000 INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2

59 C 1L P DLGS446/97) CCNL 98-01)

SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE

C.1L.KCCNL 98-01) VARIAB. CCNL 98-01)

RISP DA STRAORD ACCERT A LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI

CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01)

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2

ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) CCNL 06-09)

INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART.

(ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) 20, CC. 3-5 CCNL 06-09)

NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - | 3.000 ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4

P.VARIAB. CCNL 98-01) -5L.111/11)

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 21.781 ALTRE RISORSE VARIABILI

CCNL 98-01)

MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO

14.9.00) PRECEDENTE

ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4 DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE

-5L.111/11) 2015(ART.1 C.236 L.208/15)

ALTRE RISORSE VARIABILI DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP
PERS(ART.1 C.236 L.208/15)

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /

PRECEDENTE PARTE VARIABILE

DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE

2015(ART.1 C.236 L.208/15)

DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP

PERS(ART.1 C.236 L.208/15)

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /

PARTE VARIABILE

Totale 364.347 Totale 309.417 Totale 0 Totale 28.000




