
La selezione sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

a) valutazione del curriculum con riguardo alle esperienze professionali maturate e alla formazione 
culturale del candidato idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito in 
riferimento al posto da ricoprire; 

b) valutazione, a seguito del colloquio individuale: 

- della professionalità e delle caratteristiche attitudinali richieste in relazione al posto da ricoprire; 

- della conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro; 

- delle caratteristiche personali e degli aspetti motivazionali del candidato. 


