
60% (con almeno 

18/30-sotto i 

18/30=0)

70% 80% 85% 95% 100%

n. dipendenti 2 1 3 14 1 2

importo medio 574,94              833,13              780,67              1.045,96           1.254,15           1.284,52           

n. dipendenti - 2 9 13 12 -

importo medio - 573,37              846,27              1.179,07           1.224,12           -

n. dipendenti - - 1 11 4 -

importo medio - - 1.221,59           1.015,00           1.318,02           -

0% 50% 70% 80% 95% 100%

n. dipendenti 2 4 2

importo medio 2.420,20           2.782,49           3.328,39           

n. dipendenti 1

importo medio 7.500,00           

gli importi medi sono calcolati sui premi effettivamente erogati, quindi al netto delle assenze, assunzioni/cessazioni nell'anno

personale di categ. B

personale di categ. C

personale di categ. D

posizioni organizzative

dirigenti

% di premio corrispondente alla fascia di valutazione

% di premio corrispondente alla fascia di 

valutazione

Art. 20, comma 2 del Dlgs n. 33/2013 - Dati, in forma aggregata, relativi al livello di selettività nella distribuzione degli incentivi e al grado di differenziazione nell'utilizzo della 

premialità - ANNO 2021


