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Prot. n.  19953          Paese 11 luglio 2019 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UN 

POSTO DI DIRIGENTE TECNICO CON CONTRATTO A TEMPO 

DETERMINATO 

IL TITOLARE DI FUNZIONI DIRIGENZIALI 
 

Viste: 

- la deliberazione della Giunta comunale n. 183 in data 7 novembre 2018, con la quale è stato 

approvato il Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2019-2021; 

- la deliberazione della Giunta comunale n. 138 in data 11 luglio 2019, dichiarata immediatamente 

eseguibile, ad oggetto “Copertura di un posto di dirigente tecnico con contratto a tempo determinato 

e relativa disciplina”; 

- la propria determinazione in data 11 luglio 2019, n. 556, ad oggetto “Copertura di un posto di 

dirigente tecnico con contratto a tempo determinato – Approvazione schema di avviso di selezione”; 

Rende noto 

che questa Amministrazione comunale intende procedere alla copertura di un posto di dirigente 
dell’Area della gestione del territorio mediante contratto a tempo determinato, ai sensi dall’art. 110, 
comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.  

Tutte le volte che nel presente avviso si fa riferimento a “candidato” si intende dell’uno e dell’altro sesso a 
norma dell’art. 27, comma 5, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice della pari opportunità tra 
uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”. 

Oggetto dell’incarico è la direzione dell’Area della gestione del territorio, Area comprendente i servizi 

Urbanistica, Edilizia, Ambiente e Lavori pubblici. 

Spettano al Dirigente, ai sensi dell’art. 107, commi 1 e 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 

la direzione degli uffici e servizi, secondo i criteri e le norme dettate dallo statuto e dai regolamenti, e 

tutti i compiti, compresa l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi che impegnano 

l’amministrazione verso l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le 

funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell’Ente; 

Ai sensi del comma 3 del succitato art. 107 del decreto legislativo n. 267/2000, sono altresì attribuiti al 

dirigente tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo 

adottati dai medesimi organi. 

 

Sono ammessi alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso, sono in possesso 
dei seguenti requisiti: 

 età non inferiore agli anni 18; 

 cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica; 

 idoneità fisica all’attività da svolgere. L’Amministrazione si riserva la facoltà di appositi 

accertamenti prima del conferimento dell’incarico; 

 non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 

 non aver riportato condanne penali né essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso; 

 non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

 non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal decreto 

legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

 diploma di laurea in ingegneria o architettura (vecchio ordinamento) ovvero possesso della 



laurea specialistica/magistrale (LS/LM) appartenente alle seguenti classi di cui al D.M. 

28/11/2000, e successive integrazioni: 3/S, 4/S e da 25 a 38/S (nuovo ordinamento); 

 iscrizione all’albo professionale degli ingegneri o degli architetti; 

 aver svolto l’incarico di dirigente presso un ente locale, conferito ai sensi dell’art. 19 del decreto 

legislativo n. 165/2001 o dell’art. 110 del decreto legislativo n. 267/2000, dei seguenti servizi: 

edilizia, urbanistica, ambiente, lavori pubblici, per un periodo di almeno cinque anni, anche non 

continuativi; 

 non aver ottenuto, con riferimento agli incarichi dirigenziali svolti, valutazioni negative della 

performance individuale a causa del mancato raggiungimento di obiettivi, individuali e/o di ente, 

assegnati. 

 

I candidati, in possesso dei predetti requisiti, devono far pervenire la domanda di partecipazione alla 
selezione, in carta semplice, al Comune di Paese, Via Senatore Pellegrini n. 4 – 31038 Paese (TV), 
entro il giorno 26 luglio 2019 mediante: 

- spedizione a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento (l’opportunità di utilizzare 
tale mezzo di trasmissione deve essere attentamente valutata in quanto le domande pervenute oltre 
la scadenza fissata, anche se spedite anticipatamente, non saranno prese in considerazione); 

- consegna diretta all’ufficio protocollo del Comune di Paese nei seguenti orari di apertura al 
pubblico: dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 12.30, e il lunedì e mercoledì anche dalle 15.00 alle 
18.00; 

- fax esclusivamente al n. 0422 457710; 

- posta elettronica certificata (PEC) personale, all’indirizzo posta.comune.paese.tv@pecveneto.it. 

La domanda, redatta in carta semplice esclusivamente sul modello allegato al presente avviso, oltre 
all’indicazione del nome e cognome, del luogo e data di nascita e della residenza, deve contenere tutte 
le dichiarazioni previste sul modello stesso, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

Alla domanda devono essere allegati a pena di esclusione: 

- curriculum professionale e formativo, debitamente sottoscritto, illustrativo delle esperienze 
professionali maturate e della formazione culturale del candidato idonee ad evidenziare il livello di 
qualificazione professionale acquisito con riguardo all’incarico da ricoprire; 

- fotocopia documento di identità in corso di validità. 

La domanda e il curriculum devono essere firmati a pena di esclusione. 

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà indicare l’indirizzo PEC, e-mail o il numero 
di fax presso cui effettuare tutte le comunicazioni relative alla presente procedura. Nessuna 
comunicazione relativa alla presente procedura sarà effettuata mediante posta. 

Dopo l’accertamento, a cura del servizio personale, del possesso, in capo ai candidati, dei suddetti 
requisiti, saranno effettuati, dal Segretario generale, l’esame e la valutazione dei curricula presentati. 

La valutazione dei curricola, sarà effettuata, in particolare, con riferimento all’esperienza maturata in 
enti locali con incarico dirigenziale, conferito ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo n. 165/2001 o 
dell’art. 110 del decreto legislativo n. 267/2000, avendo riguardo: 
- alla complessità della struttura organizzativa (tipologia e numero di uffici/servizi) diretta; 
- alle caratteristiche degli enti presso cui sono stati svolti gli incarichi; 
- alla durata degli incarichi svolti. 

I candidati dovranno sostenere un colloquio, volto ad accertare il possesso della specifica 
professionalità richiesta nelle materie oggetto dell'incarico nonché della capacità manageriale acquisita, 
che sarà effettuato dal Segretario generale. 

Tenuto conto dei tempi ristretti per la conclusione della presente procedura, si informa che i 
colloqui si terranno in una delle giornate comprese tra il 31 luglio e il 2 agosto 2019. 

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione, nonché l’esito finale della stessa, saranno pubblicati 
entro le ore 18,30 di lunedì 29 luglio 2019, sul sito internet del Comune www.comune.paese.tv.it - 
Amministrazione trasparente – Personale – Bandi di concorso. La pubblicazione sul predetto sito 
ha valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati. 

La mancata presenza del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione. 

 

http://www.comune.paese.tv.it/


A seguito della valutazione dei curricula e dell’effettuazione del colloquio non sarà formata alcuna 
graduatoria di merito ma sarà trasmessa al Sindaco una rosa di candidati ritenuti idonei alla copertura 
del posto in questione, tra i quali il Sindaco potrà effettuare, intuitu personae, la scelta del candidato cui 
conferire l’incarico. 

Il suddetto incarico dirigenziale avrà durata fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco stesso. 

Al dirigente incaricato sarà corrisposto il seguente trattamento economico: 

- stipendio tabellare di cui al C.C.N.L. del personale dirigente del comparto Regioni e Autonomie 

locali – biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 3 agosto 2010, pari a € 43.310,90, comprensivo 

del rateo della tredicesima mensilità, da adeguarsi in caso di futuri rinnovi contrattuali; 

- retribuzione di posizione, di cui all’art. 5 del suddetto C.C.N.L., in vigenza dell’art. 23, comma 2, del 

decreto legislativo n. 75/2017, nell’importo di € 20.000,00 annui, comprensivi del rateo della 

tredicesima mensilità; 

- retribuzione di risultato, a seguito di valutazione annuale con l’applicazione del vigente “Sistema di 

valutazione della performance individuale dei dirigenti, dei titolari di posizione organizzativa e dei 

dipendenti” del Comune di Paese. 
 

Il suddetto trattamento potrà essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta, da una 

indennità ad personam, commisurata alla qualificazione culturale e all’esperienza professionale 

maturata, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative 

alle specifiche competenze professionali richieste. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva, senza che il 
candidato possa vantare alcuna pretesa nei confronti della stessa, la facoltà di prorogare, riaprire, 
sospendere e/o revocare la procedura di selezione, dandone comunicazione mediante 
pubblicazione sul sito internet del Comune. 

Ai sensi ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 196 del 30 giugno 2003 e dell'articolo 13 del 
Regolamento UE 2016/679, si informa che i dati personali forniti dagli interessati, saranno raccolti 
presso l’ufficio personale del Comune di Paese e trattati, su supporti cartacei e informatici, 
esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura di mobilità e, successivamente, ai fini 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. Il trattamento è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. 

Responsabile del procedimento è il Titolare di posizione organizzativa delegato Pestrin Roberta. 

Per ogni informazione o chiarimento rivolgersi all'ufficio personale del Comune di Paese - Via Sen. 
Pellegrini 4 - tel. 0422/457726. 

IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Roberta Pestrin 
Firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui all’art.  24 

del D.Lgs n. 82/2005 (Codice dell’Amministrazione digitale) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

All’Amministrazione comunale 
Via Sen. Pellegrini, 4 
 
31038 PAESE (TV) 

 
 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per la copertura di un posto di 

dirigente tecnico con contratto a tempo determinato. 
 
I_ sottoscritt__ __________________________________, nat__ il ____________________ 

a _________________________________________, residente a _____________________ 

____________________________________ in via _________________________________ 

 

C H I E D E 

di essere ammess__ alla procedura in oggetto. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze e delle sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del 
citato decreto in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
 

D  I  C  H  I  A  R  A 
 

1) di essere nat__ il _____________________; 
2) di avere cittadinanza ___________________________; 
3) di essere fisicamente idone__ all’attività da svolgere; 
4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di __________________; 
5) di non aver riportato condanne penali né essere a conoscenza di avere procedimenti 

penali in corso; 
6) di non essere stat__ destituit__, dispensat__, o licenziat__ dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione; 
7) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal 

decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 
8) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

_________________________________________________________ conseguito in 
data ______________ presso ____________________________________________ 
con votazione ______/______; 

9) di essere iscritt__ all’albo professionale degli ________________________________ 

____________________________________________________________________; 

10) di aver svolto i seguenti incarichi di dirigente: 

ente _________________________ incarico ________________________________ 
per il periodo _________________________________________________________; 

ente _________________________ incarico ________________________________ 
per il periodo _________________________________________________________; 

ente _________________________ incarico ________________________________ 
per il periodo _________________________________________________________; 

11) di non aver ottenuto, con riferimento ai suddetti incarichi, valutazioni negative della 
performance individuale a causa del mancato raggiungimento di obiettivi, individuali 
e/o di ente, assegnati; 

12) che le informazioni inserite nell’allegato curriculum professionale e formativo 
corrispondono al vero; 



13) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente procedura all’indirizzo 
PEC/e-mail 
_____________________________________________________________________ 
ovvero al fax n. ________________________; 

14) di autorizzare il Comune di Paese, ai sensi ai sensi dell'articolo 13 del decreto 

legislativo 196 del 30 giugno 2003 e dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679., 
al trattamento dei dati personali, per tutti gli atti necessari all’espletamento della 
procedura di cui la presente domanda; 

15) di aver preso visione dell’avviso di selezione prot. n. ……………, in data …………………… 
e accettare senza riserva tutte le condizioni ivi contenute. 

 
 
Allega: 
a) curriculum professionale e formativo debitamente datato e sottoscritto; 
b) fotocopia documento di identità in corso di validità; 
c) _____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 
In fede. 
 
Data ___________________________ 

 
Firma 

 
___________________________________ 
La firma leggibile e per esteso non deve essere autenticata 

 
 
 
 
 
 

 

 


