ANNO 2016

Art. 20, comma 2 del Digs n. 33/2013 - Dati, in forma aggregata, relativi al livello di selettivita nella distribuzione
degli incentivi e al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita del personale non dirigenziale

N. dipendenti con N. dipendenti con N. dipendenti con
Categoria di Importo importo uguale o importo compreso tra il importo uguale o
massimo dei superiore al 90% del 60% e il 90% del inferiore al 60% del
appartenenza . L . R . S ) o
premi attribuito| massimo individuale massimo individuale massimo individuale
attribuito attribuito attribuito
A € 502,74 1 0 0
B €1.134,30 2 1 26
C €1.116,71 1 7 21
D €172,30 1 0 14
Posizioni
organizzative € 2.646,84 2 3 1
DIPENDENTI Medie per categoria
Valutatore A B.1 B.3 C D.1 D.3 Media
Vianello Riccardo 23,11 26,67 27,43 27,10 27,05 26,62 27,02
numero valutatori 1
numero valutati 74
Punti Ricorrenze Y%
15 0 0
16 0 0%
17 0 0%
18 0 0%
19 0 0%
20 0 0%
21 0 0%
22 7 1%
23 9 0,8%
24 23 1,9%
25 63 5,3%
26 248 20,7%
27 476 39,7%
28 272 22,7%
29 84 7,0%
30 17 1,4%
1199
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - Medie
nunero valutatori 1
numero valutati 7
PUNTI 24 25 26 27 28 29 30
RICORRENZE 2 14 5 19 43 24 5
% 1,06%| 7,41%| 2,65%| 10,05%|  22,75%] 12,70%| 2,65%|




